Zatacznik nr 1 do Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

Zgloszenie naruszenie prawa

PEWIK GDYMIA

l. Rodzaj zgtoszenia

0 Zgtoszenie anonimowe (wybierz, jesli nie chcesz podaé swoich danych osobowych)

O Zgtoszenie nieanonimowe (wybierz jesli chcesz poda¢ swoje dane osobowe oraz zapoznate$ sie
z zasadami przetwarzania danych osobowych i je akceptujesz)

Il. Dane kontaktowe zglaszajgcego (dotyczy tylko zgtoszenia nieanonimowego)

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy i/ lub adres e-mail

i i ) ) ) O listownie
Oczekiwany sposob przekazania potwierdzenia .

: . ; ) ! O e-mail
odbioru zgtoszenia oraz informacji 0 sposobie O telefoniczni
jego rozpatrzenia i wnioskach koncowych tele c.>r’1|<.:zn|e

[ osobiscie

lll. Podstawowe informacje o zglaszanym naruszeniu prawa

Imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
(ewentualnie inne dane pozwalajgce na ustalenie
tej osoby)

Data/okres trwania naruszenia prawa

Miejsce naruszenia prawa

Czy o zglaszanym naruszeniu prawa zostaty | 0 1AK (eslitak, prosze ja wskazac):

powiadomione réwniez organy publiczne?

IV. Opis zgtaszanego naruszenia prawa (opis zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego
zaistnienia)
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V. Potencjalni swiadkowie

Imie i nazwisko $wiadka Dane kontaktowe (jesli sg znane zgtaszajgcemu)

VI. Wykaz dowodéw

Wskazanie dowodu Krétkie wyjasnienie znaczenia dowodu dla sprawy

VII. Pouczenie

Kazde zgtoszenie wewnetrzne zostanie poddane weryfikacji, nawet jesli bedzie anonimowe,
przy czym wyjasnienie sprawy zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione, bgadz nawet
niemozliwe z powodu braku mozliwosci uzyskania dodatkowych informacji od zgtaszajgcego.

W przypadku ustalenia, iz w zgtoszeniu naruszenia prawa $wiadomie podano nieprawde,
zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem spotki, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okredlonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, ktéry na podstawie umowy cywilnoprawnej swiadczy na rzecz
spotki ustugi lub dostarcza jej towary, ustalenie, ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde
skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

VIIl. Wykaz zatgcznikéw do niniejszego zgtoszenia

Lp. Zatgcznik (opis dokumentu)

Data i czytelny podpis zgtaszajgcego
(dotyczy tylko zgtoszenia NiIEANONIMOWEJO  tiiiiuiiiiie ittt sareasaeasaaaanas
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